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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) การบริหารความเส่ียงดา้นความคลาดเคล่ือนทางยา 
2) ความรู้เก่ียวกบัยา 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างาน จ านวน
ชั่วโมงการท างาน ประสบการณ์อบรม ความรู้เก่ียวกับยา กับการบริหารความเส่ียงด้านความ
คลาดเคล่ือนทางยา โดยประยุกตใ์ชก้รอบแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ และการบริหารความเส่ียง
ดา้นความคลาดเคล่ือนทางยาในการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยัแบบเชิงปริมาณ ประชากรท่ีศึกษา จ านวน 
280  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์                 ของเพียร์สัน   

ผลการศึกษา พบว่า 1) มีค่าเฉล่ียการบริหารความเส่ียงด้านความคลาดเคล่ือนทางยา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) มีคะแนนเฉล่ียความรู้ด้านเภสัชวิทยา อยู่ในระดับมาก 3)  ระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัการบริหารความเส่ียงดา้นความคลาดเคล่ือน
ทางยา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบติังานต่อวนัในเดือนท่ีผ่านมา 
ประสบการณ์อบรมไม่มีความสัมพนัธ์ กับการบริหารความเส่ียงด้านความคลาดเคล่ือนทางยา  
ความรู้เก่ียวกบัยาโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการบริหารความเส่ียงดา้นความคลาดเคล่ือน
ทางยา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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